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সংেশািধত নীিতমালা  
১.০পটӎিমঃ 

 

১.১।  বতȟমােন বাংলােদেশ ǯমাট জনসংা ১৫,০৯,১০,৪৪৮ জন। ত˰েΒ মিহলার সংা ৪৯.৯৪% । ২৪.৬% 
ǯলাক দিরɘ। এর মেΒ Ɋােম বসবাসরত জনসংা ǯবশী। ১৫-৪৯ বৎসর বয়েসর  মিহলার সংা ৫১.২%। এেদর 
ɛাথিমক ·া̝ɇ পিরচয ȟা Ҏবই খারাপ। বাংলােদশ বতȟমােন িন˨ মΒম আেয়র ǯদশ। ӟতরাং বতȟমান ǯɛɻাপেট 
িনরাপদ মাҸ͉ তথা মা ও িশʹ ·াে̝ɇর Ңিক ǯমাকােবলা সহ মা িশʹ ӓҶɇর হার ɥাস করা অিত জǔরী। এ 
ǯɛɻাপেট বাংলােদেশ িশʹ ӓҶɇর হার ২.৩৮% হেত১.৩৭% এ ɥাস ǯপেয়েছ। বতȟমােন মাҸ͉কালীন ·াে̝ɇর 
ধারণা ʹҿমাɖ মাҸ·াে̝ɇর মেΒ সীমাবʺ ǯনই। মাҸ·াে̝ɇর যেʱর িবষয়ɪ মানবািধকার ও ǰনিতকতার সােথ ঘিন̎ 
স˫ক̭য় বেল এসব িবষেয় ̶ǔ͉ােরাপ করা হেয়েছ। (তΐ ২০১১ সােলর আদমʹমারী অӂযায়ী) 
 
 

১.২।  বাংলােদশ সরকােরর িসʺাİ অӂযায়ী ভাতােভাগীর সংা, কম ȟ এলাকা ও ভাতার পিরমাণ ɥাস-Ӎিʺ করা 
হেব। ɛসংগত ২০০৫ সােল িব͵ মা িদবস উপলেɻɇ ǯবসরকারী সং̝া ডরβ এর উেΑােগ ǯদেশ সব ȟɛথম 
পাইলটাকাের অিত দিরɘ গভȟবতী মােয়েদর জΓ মাҸ͉কালীন ভাতা ɛদান কম ȟӠচী ʹǔ হয়। এর ফলǘিতেত 
২০০৭-০৮ অথ ȟ বছের রাজ·খাত হেত সরকারীভােব মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র এর মাΒেম এ কম ȟӠচী ʹǔ হয়। ǯসই 
ǯথেক কম ȟӟিচর নাম করন করা হয় ‘‘দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান’’ কম ȟӠিচ। পŮx  অʙেলর দিরɘ 
গভȟবতী মােয়েদর অসহায়ে͉র কথা িবেবচনা কের তােদর Ҽঃখ Ҽদ ȟশা লাঘব, মা ও িশʹ ӓҶɇ হার ɥাস, মা ও িশʹ 
·াে̝ɇর উˑয়ন করার উেʸেΚ এবং ӟ̎ু সবল ভিবΜৎ ɛজে˒র ɛতɇাশায় সরকার মাҸ͉কাল ভাতার ɛিত 
̶ǔ͉ােরাপ কের ২০০৭-২০০৮ অথ ȟ বছেরর বােজেট ১৭.০০ (সেতর ǯকাɪ) টাকা বরাʸ ɛদােনর মΒ িদেয় এ 
কম ȟӠিচর Ӡচনা কের। কম ȟӠিচর ʹǔǯত ৩০০০ ইউিনয়েনর ɛিতɪেত ১৫ জন কের ǯমাট ৪৫০০০ (পϱতাw Ůশ 
হাজার) দিরɘ গভȟবতী মােয়েদর ɛেতɇকেক ɛিত মােস ৩০০.০০(িতনশত) টাকা কের মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান করা 
হয়। ২০১৪-১৫ অথ ȟ বছের দিরɘ গভȟবতী মােয়েদর মািসক ৫০০.০০(পϲচশত) টাকা কের সমɊ বাংলােদেশর ৪৫৪৭ɪ 
ইউিনয়েন ২২০০০০(Ҽই লɻ িবশ হাজার) ভাতােভাগীেক ১৩২.০০ (একশত বিɖশ ǯকাɪ) ǯকাɪ টাকা মাҸ͉কাল 
ভাতা ɛদান করা হয়। ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছের মাҸ͉কাল ভাতা বাবদ ১৬৯.৪০ (একশত উনসʯর ǯকাɪ চিলশ লɻ) 
টাকা সমɊ বাংলােদেশর ৬৪ɪ ǯজলা ও ৪৮৮ɪ উপেজলার অİ© গত ৪৫৪৭ɪ ইউিনয়েনর ২৬৪০০০ জন 
ভাতােভাগীর জΓ বরাʸ করা হেয়েছ। ɛিত বছর বােজট বরাʸ ও সরকারী ǯঘাষণার ǯɛিɻেত ভাতােভাগীর সংা, 
ভাতার পিরমাণ ও ɛিশɻণ বাবদ সািভ ȟস চােজȟর পিরমাণ Ӎিʺ করা হয়। 
 

২.০। কম ȟӠিচর ǯকৗশলগত উেʸΚঃ 
 

ক. SDG ১, ৩, ৪, ৫ নং লɻɇ অজȟন িবেশষত মা ও িশʹ ӓҶɇহার ɥাস । 
খ.  মাҸҼʀ পােনর হার Ӎিʺ ।  
গ.  গভ ȟাব̝ায় উˑত Ӆি̌ উপাদান Ɋহণ Ӎিʺ। 
ঘ.  ɛসব ӆব ȟ, ɛসব কালীন ও ɛসেবাʯর ǯসবা Ӎিʺ । 

ঙ.  িবিভˑ ɪকা ɛদােনর হার Ӎিʺ। 

চ.  ǯযৗҶক,তালাক ও বাΙ িববাহ ɛবণতা ǯরাধ। 

ছ.  জ˒ িনবːন উৎসািহত করণ। 
জ.  িববাহ িনবːন উ͏ুʺকরণ। 



ঝ.  বাΙ িববাহ, িশʹ ও নারী িনয ȟাতন ɛিতেরাধ। 
 
 
 
 
 

৩.০।  কম ȟӠিচর নাম ও এলাকা ◌ঃ 
 

‘‘দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান’’ কম ȟӠিচ। সমɊ বাংলােদেশর সকল ইউিনয়ন। সরকােরর িসʺাİ 
অӂযায়ী ভাতােভাগীর সংা, ভাতার পিরমাণ ɥাস-Ӎিʺ করা হেত পাের। মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় অধীন̝ 
মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর মাΒেম কম ȟӠিচɪ বাƅবায়ন করা হেʑ।   
 

 

৪.০।  বা̜বায়ন কҸȟপɻ ও বা̜বায়ন পʺিত ◌ঃ 
 

 মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় দিরɘ গভȟবতী মিহলােদর মেΒ মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান কম ȟӠিচ বাƅবায়ন করেছ। 
এ    বাƅবায়ন কাজ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয়র মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর মাΒেম স˫ˑ করা হেʑ। 
 

৪.১।  জাতীয় ি̙য়ািরং কিমɪ ◌ঃ 
 

 হত দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল ভাতা কায ȟɈম বাƅবায়েন নীিত িনধ ȟারণ ও িদক িনেদ ȟশনা ɛদােনর লেɻɇ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 
মˈনালেয়র সিচব মেহাদেয়র সভাপিতে͉ একɪ ি̙য়ািরং কিমɪ রেয়েছ। মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর মহা পিরচালক উɳ কিমɪর 
সদΝ সিচেবর দািয়͉ পালন করেবন।   
 

৪.২ মাҸ͉কাল ভাতা জাতীয় ি̙য়ািরং কিমɪঃ 
 

১. সিচব, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় ǯচয়ারΖান 
২. ɛিতিনিধ, অথ ȟ িবভাগ সদΝ 
৩. ɛিতিনিধ,·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ মˈণালয় সদΝ 
৪. ɛিতিনিধ, িশɻা মˈণালয়  সদΝ 
৫. ɛিতিনিধ, সমাজ কΙাণ মˈণালয় সদΝ 
৬. ɛিতিনিধ, এনিজও িবষয়ক Ӌɇেরা সদΝ 
৭. ɛিতিনিধ, পŮx  কম ȟসহায়ক ফাউে˅শন সদΝ 
৮. ɛিতিনিধ, বাংলােদশ এনিজও ফাউে˅শন সদΝ 
৯. পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, ঢাকা সদΝ 
১০. কম ȟӠিচ পিরচালক, সংw Ŵ̌ কম ȟӠিচ, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, ঢাকা সদΝ 
১১. মহা-পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, ঢাকা সদΝ সিচব 

 

৪.৩ মাҸ͉কাল ভাতা জাতীয় ি̙য়ািরং কিমɪর কায ȟপিরিধ ◌ঃ 
 

ক. মাҸ͉কাল ভাতা কম ȟӠিচর নীিতমালা সংেশাধন ও বাƅবায়ন ͱপেরখা Қড়াİকরণ। 

খ. গভ ȟধািরণী মা িনব ȟাচেনর জΓ ɛেয়াজনীয় তΐািদ সংɈাİ ছক ɛণয়ন। 

গ. মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র হেত কম ȟӠিচ স˫িকȟত ɛƅv বনা অӂেমাদন। 

ঘ. সম ǰবিশ̌ স˫ˑ সরকােরর অপরাপর সামািজক িনরাপʯা কম ȟӠিচ সӒেহর মেΒ সমͧয় সাধেনর উপায় ǯবর করা। ভাতার 
ǯময়াদ ӆণ ȟ হওয়ার পর আয়বধ ȟক কম ȟӠিচর সােথ স˫ৃɳ হওয়ার িবষয়ɪ অɊািধকার পােব। 

ঙ. এিনিজও সӒেহর ӏিমকা/অংশɊহণ স˫েকȟ িনেদ ȟিশকা ɛণয়ন। 
চ. কম ȟӠিচর সামিɊক পিরক˾না, বােজট ও Εয় মিনটিরং/ӒΙায়ন। 

ছ. ǯদশী/িবেদশী উˑয়ন সহেযাগীেদর সােথ ǯযাগােযাগ কের আিথ ȟক সহেযািগতা  ɛাি˖র ӟেযাগ ӡি̌ করা। 
জ. কিমɪ বছের অİত Ҽ’ɪ সভা করেব।  
 

৪.৪ মাҸ͉কাল ভাতা বা̜বায়ন ও মিনটিরং কিমɪঃ 
 

ক. মহা-পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, ঢাকা সভাপিত 
খ. পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, ঢাকা সহ সভাপিত 
গ. ɛিতিনিধ, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় (সংw Ŵ̌ উপসিচব) সদΝ 
ঘ. ɛিতিনিধ, সমাজ ǯসবা অিধদ˖র  সদΝ 
ঙ. ɛিতিনিধ, সংw Ŵ̌ কােজ অিভʗতা স˫ˑ এনিজও সদΝ 
চ. ɛিতিনিধ, এনিজও ফাউে˅শন সদΝ 
ছ. কম ȟӠিচ সংw Ŵ̌ ǯɛাɊাম অিফসার, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র সদΝ 
জ. কম ȟӠিচ সংw Ŵ̌ সহকারী পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র সদΝ-সিচব 



 

৪.৫ মাҸ͉কাল ভাতা বা̜বায়ন ও মিনটিরং কিমɪর কায ȟপিরিধঃ 
 

ক. মাҸ͉কাল ভাতা বাƅবায়ন ও মিনটিরং কিমɪ ǯজলা/উপেজলা পয ȟােয় বাƅবািয়ত কম ȟӠিচর সািব ȟক সমͧেয়র 
(মিনটিরং/ইভাӗেয়শনসহ) দািয়͉ পালন করেব। 

খ. এনিজও/িসিবও িনব ȟাচন এর যাবতীয় ɛɀʯিত স˫ˑ করা।  
গ. সহেযাগী এনিজও/িসিবও বাছাই ও তােদর কায ȟ পিরসর িনধ ȟারণ। 
ঘ. অথ ȟ ছাড়করণ সহ মাঠ পয ȟােয় িবভাজন ǯɛরেনর ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ। 
ঙ. িনব ȟািচত এনিজও/িসিবও এর কায ȟɈম মিনটিরং এর Εব̝া (পিরিশ̌ - ২)। 
চ. জাতীয় ি̌য়ািরং কিমɪর িনেদ ȟশনা অӂযায়ী অΓাΓ যাবতীয় কায ȟাবলী স˫ˑ করা। 
ছ. কিমɪ বছের অİত ৪ɪ সভা করেব। 
 

৪. ৬   ǯজলা মাҸ͉কাল ভাতা কিমɪঃ                                                       
 

ক. ǯজলা ɛশাসক সভাপিত 
খ. িসিভল সাজȟন সদΝ 
গ. উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা (সকল) সদΝ 
ঘ. উপ পিরচালক সমাজ ǯসবা অিধদ˖র সদΝ 
ঙ. উপ পিরচালক পিরবার পিরক˾না সদΝ  
চ. ǯজলা ɛাথিমক িশɻা কম ȟকতȟা সদΝ  
ছ. ǯসবা ɛদানকারী এনিজও/িসিবও ɛিতিনিধ সদΝ 
জ. িনব ȟািচত ভাতােভাগী ২জন (ǯজলা ɛশাসক কҸȟক মেনানীত) সদΝ 
ঝ. ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা  সদΝ সিচব 
৪.৭ ǯজলা মাҸ͉কাল ভাতা কিমɪর কায ȟ পিরিধঃ 
ক. ǯজলা/উপেজলায় বাƅবািয়ত কম ȟӠিচর তদারিক।  
খ. িনব ȟািচত এনিজও/িসিবও এর কায ȟাবলী মিনটিরং। 
গ. মাҸ͉কাল ভাতা কম ȟӠিচর আওতায় মাঠ পয ȟােয় ӡ̌ সকল সমΝার সমাধান। 
ঘ. কিমɪ বছের ӃΓপেɻ ২ɪ সভা করেব। 

 

৪.৮ ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার দািয়͉াবলীঃ 
 

ক. ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা ǯজলার আওতাধীন সকল উপেজলার মাҸ͉কাল ভাতা বাƅবায়েন সািব ȟক দািয়͉ 
অথ ȟাৎ সমͧয়েকর দািয়͉ পালন করেবন।  

খ. ǯজলা/উপেজলায় বাƅবািয়ত কম ȟӠিচর তদারিক।  
গ. িনব ȟািচত সকল এনিজও/িসিবও এর কায ȟাবলী মিনটিরং। 
ঘ. মাҸ͉কাল ভাতা কম ȟӠিচর আওতায় ǯয ǯকান ধরেনর সমΝা ও সমাধান। 
ঙ. ǯজলায় সদর উপেজলার জΓ আয়ন Εয়ন কম ȟকতȟা িহসােব দািয়͉ পালন। 
চ. সদর উপেজলার জΓ ǯɛাɊাম অিফসার িনব ȟািচত এনিজও/িসিবও’র কায ȟɈম মিনটিরং ও পারফরেম˓ িরেপাট ȟ 

ɛদান।  
 

৫.০ উপেজলা মাҸ͉কাল ভাতা কিমɪঃ        
১. উপেজলা ভাইস ǯচয়ারΖান (মিহলা) উপেদ̌া 
২. উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার সভাপিত 
৩. সংw Ŵ̌ ইউ,িপ ǯচয়ারΖান সদΝ 
৪. উপেজলা ·া̝ɇ কম ȟকতȟা সদΝ 
৫. উপেজলা িশɻা কম ȟকতȟা সদΝ 
৬. উপেজলা সমাজেসবা কম ȟকত ȟা সদΝ 
৭. উপেজলা পিরবার পিরক˾না কম ȟকতȟা সদΝ 
৮. সংw Ŵ̌ উপেজলা Εাংক ɛিতিনিধ সদΝ 
৯. িনব ȟািচত ভাতােভাগী ২ জন ( উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার কҸȟক মেনানীত) সদΝ 
১০. সংw Ŵ̌ এনিজও/িসিবও ɛিতিনিধ সদΝ 
১১. উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা সদΝ-সিচব 



 
৫.১ উপেজলা মাҸ͉কাল ভাতা কিমɪর কায ȟ পিরিধঃ 
ক. উপেজলায় বাƅবািয়ত কম ȟӠিচর তদারিক। 
খ. িনব ȟািচত সকল এনিজও/িসিবও এর কায ȟাবলী মিনটিরং। 
গ. মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান কম ȟӠিচর আওতায় উপেজলার মাঠ পয ȟােয় ӡ̌ সকল সমΝার সমাধান।  
ঘ. ইউিনয়ন কিমɪ কҸȟক ɛেদয় ভাতােভাগীর তািলকা যাচাই বাছাই ӆব ȟক উপӔɳ ভাতােভাগী িনব ȟাচন ҙড়ামʲ 

করা । 
ঙ. ǯকান অিভেযাগ আপিʯ বা ভাতােভাগী িনব ȟাচন সংɈামʲ জɪলতা িনরশেন ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ করা। 
চ. Εাংক িহসাব ǯখালা এবং ভাতা িবতরেন উʼত সমΝা সমাধান। 
ছ. ɛেতɇক ভাতােভাগীেক Εাংেকর িহসাব নͯেরর মাΒেম ভাতা পিরেশাধ এবং ɛেতɇক ভাতােভাগীর 

ডাটােবইজ উপেজলা কায ȟালেয় সংরɻেণর Εব̝া Ɋহণ করার িবষয়ɪ তদারক। 
জ. এনিজও/িসিবও এর কাজ মিনটিরং।   
ঝ. িতন মােস ১ɪ সভা আেয়াজন তেব িবেশষ ɛেয়াজেন িতন মাস ӆেব ȟই সভা করা যােব। 

 

৫.২     উপǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকত ȟার দািয়͉াবলীঃ  
 

ক. উপেজলার মাҸ͉ভাতা বাƅবায়নকারী কম ȟকতȟা িহসােব সািব ȟক দািয়͉ পালন। 
খ. ভাতােভাগী িনব ȟাচেন Εাপক ɛচার-ɛচারনার Εব̝া Ɋহণ।  
গ. ভাতােভাগী িনব ȟাচেনর জΓ ইউিনয়ন কিমɪর িনকট ǯথেক তািলকা সংɊহ যাচাই-বাছাই এবং উপেজলা কিমɪর 

িনকট উপ̝াপন। 
ঘ. অӂেমািদত তািলকা অӂযায়ী ভাতােভাগী িনব ȟাচন কের মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক জারীҍত ডাটােবইজ ফরেম 

ɛেয়াজনীয় তΐ সংরɻণ। 
ঙ. িনব ȟািচত এনিজও/িসিবও এর ɛিশɻণ কায ȟɈম সেরজিমেন পয ȟেবɻণ করেবন এবং এনিজও/িসিবও’র পারফরেম˓ 

িরেপােট ȟ এর ɛিতফলন ঘটােনা।   

চ. ǯয ǯকান সমΝা সমাধােন ইউিনয়ন ও উপেজলা কিমɪর সহেযািগতায় তাৎɻিণক Εব̝া Ɋহণ। 
ছ. ভাতােভাগীর �ময়াদ �শষ হওয়ার ৬ মাস পূেব�ই �ময়াদ উĕীন� ভাতােভাগী িনব�াচেনর তািলকা ÅǞেতর জন± ইউিনয়ন 

কিমিটেক কায�করী পদেáপ µহেণর জন± Åেয়াজনীয় িনেদ�শনা িদেব। ৩ মাস পর ফেলাআপ করেব।�কান অµগিত না 

হেল ৬ মাস অিত²াİ হওয়ার সােথ সােথ ভাতােভাগীর তািলকা উপেজলা কিমিটেত �Åরণ না করেল উপেজলা 

কিমিট ভাতােভাগী িনব�াচেন পরবত�ী Åেয়াজনীয় ব±বƉা µহণ করেব এবং একিট অেপáমান তািলকা ÅǞত করেব 

�যন ভাতােভাগীর সংখ±া বিৃġ হেল �সখান �থেক িনব�াচন করা যায়। 
জ. ৬ মাস পূেব�ই সংখ±া উেŮখ পূব�ক �ময়াদ উĕীণ� ভাতােভাগী িনব�াচেনর জন± ইউিনয়ন কিমিটেক Åেয়াজনীয় পদেáপ 

µহেণর জন± িদক িনেদ�শনা প¾ �Åরন করেব। 
 
 

৬.০।  ইউিনয়ন মাҸ͉কাল ভাতা কিমɪ ◌ঃ 
 
১। ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান সভাপিত 
২। সংরিɻত মিহলা সদΝ  সদΝ 

৩। ইউিনয়ন সমাজ কম̭, সমাজ ǯসবা কায ȟালয় সদΝ 

৪। ইউিনয়ন পিরবার পিরক˾না কম̭ সদΝ 
৫। ইউিনয়ন ভহিম সহকারী কম ȟকত ȟা সদΝ 
৬। ɛাইমারী Ѻেলর িশɻক ɛিতিনিধ (উপেজলা িশɻা অিফসার কҸȟক মেনানীত) সদΝ 



৭। এনিজও ɛিতিনিধ সদΝ 

৮। সংw Ŵ̌ ইউিনয়ন পিরষেদর সিচব সদΝ- সিচব 
৬.১।  ইউিনয়ন মাҸ͉কাল ভাতা কিমɪর কায ȟপিরিধ ◌ঃ 
 

ক. গভȟধারীিন মা স˫েকȟ ̝ানীয়ভােব জিরপ এবং তΐাӂসːান । 
খ. ইউিনয়ন মাҸ͉কাল ভাতা কিমɪ Ѻল/কেলজ/মাɘাসার ɛধান, মসিজেদর ইমাম, ̝ানীয় কাজী এবং 

ইউিনয়ন ӏিম সহকারীেদর িনকট হেত বয়স, িববাহ, সİv ন সংা, মািসক আয়, স˫েদর মািলকানা 
সংɈাİ ӟিনিদ ȟ̌  তΐ সংɊহ ӆব ȟক ̝ানীয়ভােব মাইিকং কের, ওেয়ব সাইেট ɛকাশ কের িনিদ ȟ̌  তািরেখ 
স˯াΕ ভাতা ɛাথ̭েদর উপি̝িতেত ɛাথিমক বাছাই কাজ স˫ˑ। 

গ. গভȟধারণ িবষেয় উপেজলা পিরবার পিরক˾না অিফস বা উপেজলা ·া̝ɇ কম ȟকতȟার অিফেসর িনকট হেত 
িবনাӒেΙ সনদ সংɊহ। 

ঘ. সেরজিমেন পিরদশ ȟেনর মাΒেম ɛা˖ তΐািদ পরীɻা কের আেবদন ফরম(পিরিশ̌- ক) ӆরণ ӆব ȟক ɛাথিমক 
তািলকা ɛকাশ কের ɛা˖ অনাপিʯ এবং ӟপািরশসহ স˯াΕ তািলকা ǯজলা/উপেজলা কিমɪর কােছ 
উপ̝াপন। 

ঙ. ɛাথিমকভােব ɛাথ̭ বাছাই সংɈাİ অিভেযােগর িন̑িʯ করেব। তেব আপিʯ ǯদখা িদেল তা উপেজলা 
কিমɪেত িন̑িʯর জΓ ǯɛরণ। 

চ. ভাতােভাগীর �ময়াদ উĕীণ� হওয়ার ৬ মাস পূেব�ই ইউিনয়ন কিমিট �ময়াদ উĕীন� ভাতােভাগী িনব�াচেনর জন± Åাথিমক 

তািলকা ÅǞেতর  Åেয়াজনীয় ব±বƉা করেব এবং একিট অেপáমান তািলকাও ÅǞত কের রাখেব �যন পবিত�েত 

ভাতােভাগীর সংখ±া বৃিġ হেল  উ× তািলকা হেত িনব�াচন করা যায়। 
 

 

৭.০। ভাতােভাগীর সংʗাঃ 
 ইউিনয়ন পয ȟােয় বসবাসরত ২০-৩৫ বৎসেরর ১ম অথবা ২য় গভ ȟধারণকারী হত দিরɘ মা’গণ যারা িনে˨াɳ   
 ভাতােভাগী হওয়ার শতȟ ӆরণ করেব। 

 

৭.১।   ভাতােভাগী হওয়ার শতȟ ও ǯযাΌতাঃ  
 

ক. ɛথম বা ি͏তীয় গভȟধারণকাল (ǯয ǯকান একবার)। 
খ. বয়স কমপেɻ ২০ বছর বা তার উেʺȟ তেব ৩৫ বছেরর উেʺȟ নয়। 
গ. ǯমাট মািসক আয় ২০০০/- টাকার িনে˨। 
ঘ. দিরɘ ɛিতবːী মা অɊািধকার পােবন। 
ঙ. ǯকবল বসত বাড়ী রেয়েছ বা অেΓর জায়গায় বাস কের। 
চ. িনেজর বা পিরবােরর ǯকান ҍিষ জিম, মৎΝ চােষর জΓ Ӆ̲র ǯনই। 
ছ. উপকারেভাগী িনব ȟাচেনর সময় অথ ȟাৎ ҟলাই মােস উপকারেভাগীেক অবΚই গভȟবতী থাকেত হেব। 
জ. Γাশনাল আইিড/জ˒ িনবːন থাকেত হেব। 
ঝ. ̝ানীয় কিমউিনɪ িɶিনেকর ডাɳারী সনদ (গভȟধারেণর ɛমান পɖ িহসােব) থাকেত হেব। 

 

� বিণ ȟত শতȟসӒেহর মেΒ ǯকউ ক, খ,ছ, জ ও ঝ সহ কমপেɻ ৫(পϲচ)ɪ শতȟ ӆরণ করেল তার নাম ɛাথিমক 
তািলকায় অİӏ ȟɳ হেব।  

� অিধকতর দিরɘ অɊািধকার পােবন। 
� ɛথম ও ি͏তীয় গেভ ȟর সˉান গভȟাব̝ায় বা জে˒র ২(Ҽই) বছেরর মেΒ মারা ǯগেল Ҹতীয় গভȟধারণকােল 

ভাতা ɛাΔ হেবন। 
� একজন ভাতােভাগী জীবেন একবার ২(Ҽই) বৎসর সময়কােলর জΓ মাҸ͉কাল ভাতা পােবন। 
� গভȟপােতর কারেণ িনিদ ȟ̌  চɈ অসћণ ȟ থাকেল িতিন Ӆনরায় গভȟবতী হেল পরবত̭েত ২(Ҽই) বছেরর 

মাҸ͉ভাতা ɛাΔ হেবন, যিদ অΓাΓ শতȟ ӆরণ হেয় থােক।  
 
 



৮.০।  ভাতার ǯময়াদ, অেথ ȟর পিরমাণ ও িবতরণ পʺিতঃ 
 

ক. িনব ȟািচত গভȟবতী মা’ǯক ২(Ҽই) বছর Εাপী ɛিত মােস সরকার কҸȟক িনধ ȟািরত হাের ভাতা ɛদান করা হেব।  
(সরকােরর িসʺাİ ǯমাতােবক ভাতার পিরমাণ ɥাস/Ӎিʺ হেত পাের) ।  

খ. উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার ǯযৗথ ·াɻের Εাংক একাউ˂ পিরচািলত 
হেব। তারা ভাতার অথ ȟ রা̋ায়͉ তফিসল Εাংক এর মাΒেম ভাতােভাগীর িনিদ ȟ̌  Εাংক িহসােব িবতরণ 
করেবন (৬৪ɪ ǯজলার সদর উপেজলায় ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালেয়র ǯɛাɊাম অিফসার এ 
দািয়͉ পালন করেবন)। 

গ. গভȟধারণ অব̝ায় গভȟপাত ঘটেল গভȟপাত পরবত̭ িতনমাস পয ȟİ ভাতা অΕাহত থাকেব। ǯস ǯɻেɖ 
অেপɻমান তািলকা ǯথেক নҶন কের ভাতােভাগী িনব ȟাচন করেত হেব।   

ঘ. সİv ন জ˒Ɋহেণর পর Ҽই বছেরর মেΒ মারা ǯগেল সংw Ŵ̌ মা ২৪ মাস ӆণ ȟ হওয়ার অবিশ̌ সমেয়র 
ভাতা পােবন। 

ঙ. িনব ȟািচত গভȟবতী মা Ҽই বছেরর মেΒ মারা ǯগেল তার ভাতা ɛদান বː হেয় যােব এবং অΓ ǯকান গভȟবতী 
মা নҶন কের িনব ȟাচন করা যােব না। তেব িনব ȟািচত গভȟবতী মােয়র বেকয়া টাকা সংw Ŵ̌ উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কম ȟকতȟার ɛতɇয়ন সােপেɻ ǰবধ উʯরািধকারী (সİv ন) পােব। 

 

৯.০। অংশɊহণকারী এনিজও -র উপӔɳতার শতȟাবলীঃ 
 

ক. সংw Ŵ̌ তথা ইЌক কম ȟ এলাকায় ǯরিজে̋শনҍত এবং নারী ও িশʹর ·া̝ɇ ও Ӆি̌ সংɈাİ, Ѐɘঋণ বা অΓাΓ 
সমাজ গঠনӒলক কােজ কমপেɻ ৫(পϲচ) বছেরর অিভʗতা থাকেত হেব।   

খ. ǯয ǯজলায়  কাজ করেত ইЌক ǯস ǯজলার ǯরিজে̋শন থাকেত হেব এবং ǯজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার 
ɛতɇয়ন পɖ সংӔɳ  করেত হেব। 

গ. ǯজলার যথাযথ কҸȟপেɻর (মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র/সমাজ ǯসবা/এনিজও Ӌɇেরা) এর হালনাগাদ ǯরিজে̘শন 
থাকেত হেব। 

ঘ. বািষ ȟক আিথ ȟক ɛিতেবদন ও অিডট ɛিতেবদন (িবগত িতন বছেরর) স‡ İv ষজনক ɛতীয়মান হেত হেব। 
ঙ. Ҹণӑল পয ȟােয় কাজ করার অিভʗতা থাকেত হেব।  

চ. ǯজলা/উপেজলা পয ȟােয় কায ȟালয় এবং উপেজলা/ইউিনয়ন পয ȟােয় দɻ কম̭বািহনী রেয়েছ এমন এনিজওেক 
অɊািধকার  ǯদয়া হেব। 

ছ. সরকার/ɛশাসেনর সােথ উˑয়নӑলক কােজ ǯযৗথ অংশীদািরে͉র বা স˫ৃɳতার ӆব ȟ অিভʗতা থাকেত হেব।  
জ. Matching Fund ɛদােন সɻম এনিজও অɊািধকার পােব। 

ঝ. ǯয সকল এনিজও ইেতাӆেব ȟ মাҸ͉কাল ভাতা অӂͱপ কায ȟɈেমর িবষেয় অিভʗ তােদরেক অɊািধকার ǯদয়া 
ǯযেত পাের। 

 

৯.১। অংশɊহণকারী িসিবও (Community based organization) তথা মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র কҸȟক ǯরিজে̋শনҍত 
ǯ·ʑােসবী মিহলা সিমিতর উপӔɳতার শতȟাবলীঃ 
 

 

ক. সংw Ŵ̌ তথা ইЌক কম ȟ এলাকায় ǯরিজে̋শনҍত এবং নারী ও িশʹর ·া̝ɇ ও Ӆি̌ সংɈাİ িবষেয় কাজ করার 
আɊহ থাকেত হেব। 

খ. যথাযথ কҸȟপেɻর তথা মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র এর ǯরিজে̘শন থাকেত হেব। 
গ. বািষ ȟক আিথ ȟক ɛিতেবদন ও অিডট ɛিতেবদন (িবগত িতন বছেরর) স‡ İv ষজনক ɛতীয়মান হেত হেব। 
ঘ. Ҹণӑল পয ȟােয় কাজ করার অিভʗতা স˫ˑ িসিবওেক অɊািধকার ǯদয়া হেব।  
ঙ. উপেজলা/ইউিনয়ন পয ȟােয় দɻতা ও আİিরকতার সিহত কাজ করার আɊহ থাকেত হেব। 
চ. িসেলকশন ɛাি˖র ১ স˖ােহর মেΒ কম̭ বািহনীর তািলকা উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালেয় দািখল 

করেত হেব। 



ছ. ǯয সকল িসিবও ইেতাӆেব ȟ মাҸ͉কাল ভাতা অӂͱপ কায ȟɈেমর িবষেয় অিভʗ তােদরেক অɊািধকার ǯদয়া 
ǯযেত পাের। 

 

৯.২।  অংশɊহণকারী এনিজও-র ӏিমকা ◌ঃ 
 

ক. দিরɘ গভ ȟধািরনী িনব ȟাচেনর জΓ ɛিতেবদনসহ অɊািধকার তািলকা ɛণয়ন। 

খ. ɛজনন ·া̝ɇসহ জীবন যাɖার মােনাˑয়েন ɛেয়াজনীয় অΓাΓ ̶ǔ͉ӆণ ȟ িবষেয় সেচতনতা ӡি̌সহ ɛেয়াজনীয় ɛিশɻণ 
ɛদান। 

গ. ɛসব ӆব ȟযʱ (ANC), ɛসব পরববত̭ যʱ (PNC) এবং ɛসবকাল যʱ, পিরবার পিরবক˾না, মাҸҼʀ পান, Ӆি̌ িশʹ 
পিরচয ȟা ইতɇািদ স˫িকȟত মɪেভশনসহ ̝ানীয় ·া̝ɇ ǯকেˌর সােথ ǯযাগােযাগ ӆব ȟক ·া̝ɇ িবষেয় সহেযািগতা ɛদান। 

ঘ ӟিবধােভাগী পিরবােরর সােথ ǯযাগােযাগ,পিরবীɻণ ও উপেজলা কিমɪেক ɛেয়াজনীয় তΐ ɛদান। 
ঙ. ভাতা িবতরেণ সহায়তা ɛদান। 
চ. ঔষধ, িচিকৎসা, ·া̝ ɇ পরীɻা ইতɇািদ িবষেয় িনিবড় তʮাবধানও সহেযািগতা ɛদান । 
ছ. ভাতা পরবত̭ সমেয়র জΓ আʲ-কম ȟসং̝ােনর উেʸেΚ আবΚকীয় ǯɻেɖ ӟফলেভাগী পিরবার সӑহেক ঋণ ɛাি˖েত 

সহেযািগতা ɛদান। 
জ. জ˒ িনবːন ও িববাহ িনবːেনর িবষেয় মিহলােদর অবিহতকরণসহ িনবːেনর জΓ সংw Ŵ̌েদর সােথ ǯযাগােযােগর 

জΓ সহেযািগতা ɛদান। 
ঝ. এনিজওেদর কায ȟɈম ǯজলা/উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা তদারিক করেবন এবং এনিজওর কায ȟɈম সংɈাİ 

মতামত অিধদ˖ের ǯɛরণ করেবন। মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র এনিজওএর সািভ ȟস চাজȟ ɛদােনর ǯɻেɖ ҙড়াİ মতামত 
ɛদান করেবন। 
 

 

 

৯.৩। অংশɊহণকারী িসিবও (Community bassed organization) তথা মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র  কҸȟক 
ǯরিজে̋শনҍত ǯ·ʑােসবী মিহলা সিমিতর ӏিমকাঃ 

ক. িসেলকশন ɛাি˖ সােপেɻ ǯজলা  মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয় কҸȟক আেয়ািজত ɛিশɻেণ অংশɊহণ। 

খ. দিরɘ গভ ȟধািরনী িনব ȟাচেনর জΓ ɛিতেবদনসহ অɊািধকার তািলকা ɛণয়ন। 
গ. ɛজনন ·া̝ɇসহ জীবন যাɖার মােনাˑয়েন ɛেয়াজনীয় অΓাΓ ̶ǔ͉ӆণ ȟ িবষেয় সেচতনতা ӡি̌সহ ɛেয়াজনীয় ɛিশɻণ 

ɛদান। 
ঘ. ӟিবধােভাগী পিরবােরর সােথ ǯযাগােযাগ, পিরবীɻণ ও উপেজলা কিমɪেক ɛেয়াজনীয় তΐ ɛদান। 
ঙ. ভাতা িবতরেণ সহায়তা ɛদান। 
চ. ঔষধ, িচিকৎসা, ·া̝ ɇ পরীɻা ইতɇািদ িবষেয় িনিবড় তʮাবধানও সহেযািগতা ɛদান । 

ছ. ভাতা পরবত̭ সমেয়র জΓ আʲ-কম ȟসং̝ােনর উেʸেΚ আবΚকীয় ǯɻেɖ ঋণ ɛাি˖েত সহেযািগতা ɛদান। 
জ. জ˒ িনবːন ও িববাহ িনːেনর িবষেয় মিহলােদর অবিহতকরণসহ িনবːেনর জΓ সংw Ŵ̌েদর সােথ ǯযাগােযােগর 

জΓ সহেযািগতা ɛদান। 
ঞ. িসিবওর কায ȟɈম ǯজলা/উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা তদারিক করেবন এবং িসিবওর কায ȟɈম সংɈাİ মতামত 

অিধদ˖ের ǯɛরন করেবন। মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র িসিবওর সািভ ȟস চাজȟ ɛদােনর ǯɻেɖ ҙড়াȈত মতামত ɛদান করেবন। 
 

৯.৪। িনেয়াগҍত এনিজও/িসিবও’র সািভ ȟস চাজȟঃ 
 সফলভােব ɛিশɻণ কায ȟɈম স˫ˑ করেল এবং এ িবষেয় িনধ ȟািরত মিনটিরং ফরেমট ɛাি˖ সােপেɻ (যা ӒΙায়ন করার জΓ 

ǯচকিল̙ অӂ·রণ করেত হেব পিরিশ̌-‘ক’) পারফরেম˓ িরেপাট ȟ পাওয়া সােপেɻ িনেয়াগҍত এনিজও িসিবও সরকার কҸȟক 
িনধ ȟািরত হাের সািভȟস চাজȟ ɛাΔ হেবন। 

 ǯজলা/উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা ·াɻিরত ɛিতেবদেনর িভিʯেত ৬ মাস পর পর স‡ İv ষজনক ɛিতেবদন এর ǯɛিɻেত সািভ ȟস 
চাজȟ ɛদান করা হেব। তেব স‡ İv ষজনক কাজ ɛমােনর ǯɻেɖ িন˨ বিন ȟত শতȟাবলী এনিজও/িসিবও ǯক Ӆরন করেত হেব। (ҙিɳর তািরখ 
হেত সািভȟস চাজȟ ɛাি˖ িহসাব করা হেব)◌ঃ  

৯.৫। অংশɊহণকারী এনিজও/িসিবও’র সািভ ȟস চাজȟ এর ɛাΔতার শত ȟাবলী  ◌ঃ 



ক. ǯজলা, উপেজলা ও ইউিনয়ন কিমɪর সভায় বাΒতাӒলক ভােব উপি̝ত ǯথেক কিমɪেক সািব ȟক সহেযািগতা ɛদান করেত  হেব।   
খ. ǯসবা Ɋহীতা ভাতােভাগী মিহলােদর ১০০% ɛিশɻণ ɛদান িনি̃ত করেত হেব। 
গ. ɛিত ইউিনয়েন ӃΓপেɻ ০৫ িদন  ɛিশɻন ɛদান করেত হেব। 

ঘ. ভাতােভাগী ɛিত সদেΝর সােথ সািব ȟক ǯযাগােযাগ ǯরেখ ·া̝ɇ, িচিকৎসা, Ӆি̌ িবিভˑ সেচতনানӒলক ɛিশɻণ, ǯজ˅ার, নারী Ӆǔǯষর 
সমতা ইতɇািদ উˑয়ন Ӓলক কায ȟɈমসহ ঋণ ɛদান, আয়বধ ȟক ও িবিভˑ উˑয়ন Ӓলক কায ȟɈম বাƅবায়েনর সংা ও হার ɛিতেবদেন 
উ‡ Ůখ করেত হেব। 

ঙ. ভাতােভাগীেদর ডাটােবজ ǰতরী কের সদর কায ȟালয়েক হাড ȟ ও সফটকিপ ɛদান করেত হেব (পিরিশ̌-৩)। ভাতােভাগীেদর Εাংক 
একাউ˂ ǯখালার জΓ সািব ȟক সহেযাগীতা করেত হেব। 

চ. Εাংক িহসাব ǯখালা এবং ভাতা িবতরেনর সময় Εাংক এɇাডভাইজ ɛɀʯেতর কােজ এনিজও/িসিবও ɛিতিনিধেক বাΒতাӒলক উপি̝ত 
ǯথেক সািব ȟক সহেযািগতা করেত হেব। 

ছ. ǯজলা/উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার চািহদা ǯমাতােবক িবিভˑ িদবস ও কায ȟɈমসহ  কম ȟӟিচ সংwŴ̌ কায ȟাবলী স˫াদেন 
ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান করেত হেব। 

জ. ɛিশɻণ ɛদােনর হার ৮০% হেল স‡ İv ষজনক িবেবচনা করা হেব। স‡ İv ষজনক িবেবিচত না হেল িবল ɛদান করা হেব না 
(পিরিশ̌-২)। 

ঝ. ҙিɳনামা ·াɻেরর ৭ (সাত) কমȟিদবেসর মেΒই সরবরাহҍত পিরক˾না ছক Ӆরন কের (পিরিশ̌-১) পিরচালক, মিহলা িবষয়ক 
অিধদ˖র বরাবের জমা িদেত হেব।   

 

১০.০।  ভাতােভাগীেদর তΐািদ সংরɻণ পʺিতঃ 
 

ক. ǯজলা/উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা উপেজলা কিমɪ কҸȟক Қড়াİভােব অӂেমািদত ভাতা ɛাপকেদর 
তািলকা ও আেবদন ফরম সংরɻণ করেবন।  

খ. রা̋ায়͉ তফিসল Εাংেকর মাΒেম ভাতােভাগীর িনিদ ȟ̌  Εাংক িহসােব ভাতা িবতরণ করা হেব।   
গ. দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল ভাতা ɛিত ৬ মােস একবার উপকারেভাগীেক ɛদান করা হেব। তেব ǯকান অিɊম 

ভাতা ɛদান করা যােব না। 
 
 
 

-: সমা˖ :- 
 
 

 



 
 

 
ӑখবː  

 
  

 
 নারী উˑয়ন ও নারীর ɻমতায়েনর লেɻɇ দিরɘ গভȟবতী মােয়েদর সহায়তা ɛদােনর জΓ দিরɘ 
মা’র জΓ মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান কম ȟӠিচ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয়র মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর 
মাΒেম বাসʲবািয়ত একɪ অΓতম কায ȟɈম। এর মাΒেম িনি̃ত হেব নারীর িনরাপদ মাҸ͉ যা নারীর 
ǯমৗিলক মানবািধকার। বতȟমােন বাংলােদেশ ǯমাট জনসংার ৪৯.৯৪% মিহলা। ত˰েΒ ১৫-৪৯ বৎসর 
বয়েসর মিহলার সংা ৫১.২%। এেদর মেΒ ǯবশীর ভাগই Ɋােম বসবাস কের। গভȟবতী এবং ɛӠিত 
মােয়েদর অʗতা এবং অসেচতনতার কারেণ ɛিত বছর ɛসবকালীন সমেয় অেনক মা ও িশʹ ӓҶɇӑেখ 
পিতত হয়। অেনক িশʹ িডজএɇােবল হেয় জ˒ লাভ কের। অিশিɻত, ̲সং̖ারাʑˑ, দিরɘ ও অবেহিলত 
জনেগা̎ীর মেΒ এ হার ɛকট। অসহায় অবেহিলত জনেগাি̎েক সাহাΗ করার লেɻɇ বাংলােদশ সরকােরর 
িনজ· তহিবল হেত দিরɘ গভȟবতী মােয়েদর সহায়তা ɛদােনর উেʸেΚ িনব ȟািচত ɛিত ভাতােভাগী মােক 
৫০০.০০ (পϲচশত) টাকা হাের ভাতা ɛদান করা হয়। সরকােরর িসʺামʲ ǯমাতােবক বােজট বরাʸ সােপেɻ 
ভাতােভাগীর সংা ও ভাতার অেথ ȟর পিরমাণ ভিবΜেত Ӎিʺ পােব বেল আশা কির।  
 
 এ কায ȟɈেমর মাΒেম দিরɘ মােয়রা মাҸ͉কালীন আিথ ȟক সহেযািগতার পাশাপািশ মাҸҼʀ পােনর 
উপকািরতা, গভȟাব̝ায় উˑত Ӆি̌কর খাΑ Ɋহণ, ɛসব ও ɛসেবাʯর ǯসবা Ӎিʺ,মা ও িশʹ ӓҶɇ হার ɥাস, 
পিরবার পিরক˾না Ɋহণ স˫িকȟত তΐািদ, মা ও িশʹ িনয ȟাতন, ǯযৗҶক, তালাক, িববাহ ও জ˒ িনবːন 
িবষেয় সেচতন হওয়ারও ӟেযাগ পােʑন। এ কম ȟӠিচ গভȟবতী মা ও িশʹ ӓҶɇর হার ɥােস সহায়তা করেছ।  
 
 আনেˍর িবষয় এই ǯয, জািতসংঘ ǯঘািষত লɻমাɖা অিজȟত হেয়েছ। এ ǯɛɻাপেট বাংলেদেশ িশʹ 
ӓҶɇর হার ২.৩৮% হেত ১.৩৭% এ ɥাস ǯপেয়েছ। এই Ӆিসʲকার তΐাবলী ইউিনয়ন, উপেজলা, ǯজলাসহ 
মাঠ পয ȟােয় সংিশ̞̌ কম ȟকতȟা, এ সংɈামʲ কিমɪ সӒেহর সভাপিত ও সদΝӍˍ এবং িনব ȟািচত 
এনিজও/িসিবও সӒেহর জΓ এই কম ȟӠিচ বাসʲবায়েন সহায়ক হেব। 
 
 সকেলর সহেযািগতায় সাফΙজনক ভােব কম ȟӠিচɪ বাসʲবায়েনর সােথ সােথ মা ও িশʹর জীবন 
আেরা িনরাপদ এবং মানবতার জয় হউক এই কামনা কির। ǯবসরকারী সহেযাগী সং̝া সহ মˈণালয় ও 
অিধদ˖েরর ǯয সকল কম ȟকতȟা এই নীিতমালা ɛণয়েন ও Ӆিসʲকা ɛকােশ সহেযািগতা কেরেছ তােদরেক 
জানাই আমʲিরক ধΓবাদ। 
 
  

(নািছমা ǯবগম এনিডিস) 
সিচব 

মিহলা ও িশʹ িবষয় মˈণালয় 
বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 

      
 
 
 

 

 
 
 

 ছিব 



বাণী 
 

  
     

 

 বাংলােদেশ নারী সমােজর সামিɊক উˑয়েন মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় িবিভˑ পয ȟােয় 

Εাপক কায ȟɈম বাসʲবায়ন কের চলেছ। বাসʲবািয়ত কায ȟɈেমর মেΒ ‘‘দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল 

ভাতা ɛদান’’ কম ȟӠিচ অΓতম। গভȟবতী এবং ɛӠিত নারীর ǯমৗিলক উˑয়েন সরকাির পয ȟােয় মিহলা 

িবষয়ক অিধদ˖র একɪ ̶র˨͉ӆণ ȟ ɛিত̎ান। মা ও িশʹর ӑҸɇ হার ɥাস, Ӆি̌কর খাবার Ɋহণসহ গভȟবতী 

নারীর সািব ȟক উˑয়েন মাঠ পয ȟােয় সরকােরর বাসʲবায়নকারী ɛিত̎ান িহেসেব মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 

মˈণালয়াধীন মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র এর মাΒেম ৬৪ ɪ ǯজলা এবং ǯজলাধীন উপেজলার ইউিনয়ন 

পয ȟােয় ২০০৭ সাল ǯথেক কায ȟɈমɪ পিরচািলত হেয় আসেছ।   

 নীিতমালায় চলমান কায ȟɈেমর উেল̞খেযাΌ িদক িনেদ ȟশনা সӒহ  Ҷেল ধরা হেয়েছ। যার 

যথাযথ ɛেয়াগ ও বাসʲবায়েনর মাΒেম সমােজ নারীর অɊযাɖা ও পথচলা আরও মӡণ হেব। সরকার 

কҸȟক Ғহীত এ কায ȟɈেমর সাফΙ আমােদর আেরা উৎসািহত করেছ আগামী িদেনর নারী উˑয়ন ও 

ɻতায়েনর ɛতɇাশা ӆরেণ। কম ȟӠিচɪর সংেশািধত নীিতমালা ɛণয়ন ও এর সািব ȟক Εব̝াপনার সােথ 

জিড়ত সকলেক      আমʲিরকভােব ধΓবাদ জানািʑ। 

  
 
  

(ǯমেহর আফেরাজ ҙমিক এমিপ) 
ɛিতমˈী 

মিহলা ও িশʹ িবষয় মˈণালয় 
বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 

 
 

ছিব 



 

 
 

ʹেভʑাবাণী 
 
 

 নারী উˑয়ন ও নারী ɻমতায়েনর লেɻɇ দিরɘ গভȟবতী মােয়েদর সহায়তা ɛদােনর জাΓ দিরɘ মা’র 
জΓ মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান কম ȟӠিচ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় তথা মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর 
িবΑমান কম ȟӠিচ সӒেহর মেΒ অΓতম। গভȟবতী এবং ɛӠিত নারীর ǯমৗিলক মানবািধকার ͱেপ িনরাপদ 
মাҸ͉ িনি̃ত করা এই কায ȟɈেমর ɛধান লɻɇ। যথাযথ সেচতনতা ও তেΐর অভােব অেনক ǯɻেɖ 
গভȟবতী মােয়র ӓҶɇ ঘেট। বাংলােদশ সরকােরর িনজ· তহিবল হেত দিরɘ গভȟবতী মােয়েদর সহায়তা 
ɛদােনর উেʸেΚ িনব ȟািচত ɛিত ভাতােভাগী মােক মািসক ৫০০.০০(পϲচশত) টাকা হাের ভাতা ɛদান করা 
হয়। ভিবΜেতও এ কায ȟɈম স˩সািরত হেব। বােজট ɛাি˖ সােপেɻ ɛিত বৎসর ভাতােভাগীর সংা ও 
ভাতার অেথ ȟর পিরমাণ Ӎিʺ করা হয়। 
 ২০০৫ সােল িব͵ মা িদবস উপলেɻɇ ǯবসরকারী সং̝া ডরβ এর উেΑােগ ǯদেশ সব ȟɛথম 
পাইলটাকাের মাҸ͉কালীন ভাতা ɛদান কম ȟӠিচ ʹর˨ হয়। এর ফলɢ˨িতেত ২০০৭-০৮ অথ ȟ বছের 
রাজ·খাত হেত সরকারীভােব মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র এর মাΒেম এ কম ȟӠিচ ʹর˨ হয়। 
  বতȟমােন বাংলােদেশ ǯমাট জনসংার ৪৯.৯৪% মিহলা। ত˰েΒ ১৫-৪৯ বৎসর বয়েসর মিহলার 
সংা ৫১.২%। এেদর মেΒ ǯবশীর ভাগই Ɋােম বসবাস কের। গভȟবতী এবং ɛӠিত মােয়েদর অʗতা এবং 
অসেচতনতার কারেণ ɛিত বছর ɛসবকালীন সমেয় অেনক মা ও িশʹ ӓҶɇӑেখ পিতত হয় অেনক িশʹ 
ɛিতবːী হেয় জ˒ লাভ কের। অিশিɻত, ̲সং̖ারাʑˑ, দিরɘ ও অবেহিলত জনেগা̎ীর মেΒ এ হার 
ɛকট।  
 এ কায ȟɈম বাসʲবায়েনর মাΒেম দিরɘ মােয়রা মাҸ͉কালীন আিথ ȟক সহেযািগতার পাশাপািশ 
মাҸҼʀ পােনর উপকািরতা, গভȟাব̝ায় উˑত Ӆি̌ খাΑ Ɋহণ, ɛসব ӆব ȟ, ɛসবকালীন ও ɛসেবাʯর ǯসবা 
Ӎিʺ, পিরবার পিরক˾না Ɋহণ স˫িকȟত তΐািদ, ǯযৗҶক িনেরাধ, বাΙ িববাহ বː ও জ˒ িনবːন িবষেয় 
সেচতন হওয়ার   ӟেযাগ পােবন।  
  

  জািতসংঘ ǯঘািষত লɻমাɖা অিজȟত হেয়েছ। এ ǯɛɻাপেট বাংলেদেশ িশʹ ӓҶɇর হার ২.৩৮% হেত 
১.৩৭% এ ɥাস ǯপেয়েছ। িবΑমান নীিতমালা সংেশািধত আকাের ɛকাশ করা হেʑ যােত কের কায ȟɈম 
আেরা ӟ̎ুভােব স˫ািদত হয়।  
 

  মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র নারীর, আথ ȟ-সামািজক উˑয়ন ও সামািজক ӟরɻা, নারী িনয ȟাতন ও নারীর 
ɛিত সিহংসতা ɛিতেরাধ, সেচতনতা Ӎিʺ, ɛািত̎ািনক ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺ, নারী-Ӆর˨ষ ǰবষΖ িবেলাপ ও 
সমতাӒলক কায ȟɈেমর মাΒেম জাতীয় পয ȟােয় নারীেক উˑয়েনর Ӓলধারায় স˫ৃɳ করার ǯɻেɖ িবিভˑ 
কায ȟɈম বাসʲবায়ন করেছ।  
    

আিম এ কম ȟӠিচর সািব ȟক সাফΙ কামনা করিছ। িবΑমান নীিতমালা সংেশাধেন ও Ӆনঃ ɛকােশ 
সহেযািগতা ɛদানকারী সকল কম ȟকতȟা ও সংিশ̞̌েদর জানাই আমʲিরক ধΓবাদ। 

 
 (সািহন আে̨দ ǯচৗҿরী) 

 
 
 

ছিব 



মহাপিরচালক (অিত:সিচব) 
মিহলা িবষয় অিধদ˖র, ঢাকা। 

 

 

  



 
দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল ভাতা মИরীর আেবদনপɖ 

ɛথম অংশ 
 

(আেবদনকারী যথাযথ ̝ােন ·াɻর/ ɪপসিহ িদেবন) 
 

বরাবর, 
 উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা                                         িব:ɘ: এনআইিড/জ˒ িনবːন সংӔɳ করেত হেব। 
 
 .................................................... 
 
 .................................................... 
 
 
 
 

 
 
িবষয়ঃ দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল ভাতা মИরীর জΓ আেবদন। 
 
মেহাদয়, 

 
   িবনীত িনেবদন এই ǯয, আমার বতȟমান বয়স  .................................. বছর। আিম গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

কҸȟক ǯঘািষত ৫০০.০০ (পϲচশত) টাকা হাের মাҸ͉কাল ভাতা ɛাি˖র জΓ আেবদন জানাইেতিছ এবং এই Ӡেɖ িন˨িলিখত 

তΐািদ আপনার সহাӂӏিতশীল িবেবচনার জΓ ǯপশ কিরেতিছ। 
 
ক)  নামঃ 
 
খ)  ɬকানাঃ 
 
 

বতȟমান ɬকানাঃ  ̝ায়ী ɬকানাঃ 
 
................................................. 
 
.................................................. 
 
..................................................... 
 
...................................................... 
 

 
........................................................ 
 
........................................................ 
 
........................................................ 
 
.......................................................... 

 
 আপনার িব͵̝, 

·াɻর/ɪপসিহঃ 
 
 

               নামঃ 

 
পাসেপাট ȟ সাইেজর 

সতɇািয়ত ছিব 



 
 
গ)    ·া̝ɇগত অব̝াঃ       
                                               (১) ɛথম গভ ȟধারণকাল  (২) ɛিতবːী      ৩) বয়স ২০ বছর বা তার উেʺȟ    
 

 (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ তΐ/ ɪক িচ̧ িদন)             
                                                       
              ি͏তীয়  গভȟধারণকাল  
 
ঘ) আথ ȟ- সামািজক অব̝াঃ  

 
      

   (১) মািসক 
২,০০০/- টাকার 
নীেচ। 

  (২) দিরɘ 
পিরবােরর ɛথম 
ǯরাজগারী 
মিহলা। 

 (৩) ǯকবল বসত    
    বাড়ী রেয়েছ বা  
    অেΓর জায়গায়  
    বাস কের। 
 

         
   (৪) িনেজর বা    

পিরবােরর ǯকান 
ҍিষ জিম,মৎΝ 
আবােদর জΓ 
Ӆ̲র ǯনই। 

     

     
  
ঙ)   িশɻাগত অব̝া ◌ঃ ......................................... 
 
 
 
 

ি͏তীয় অংশ 
মИরকারী কҸȟপেɻর আেদশ 

 
 ǯবগম ........................................................ িপতা/·ামী .........................................................ǯক 

মািসক ...........................  টাকা হাের দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল ভাতা মИর করা হেলা। 

 

 
 
 
 

ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান 
·াɻর 

(সীলেমাহর) 

 উপেজলা কিমɪর সদΝ সিচব 
·াɻর 

(সীলেমাহর)  

উপেজলা কিমɪর সভাপিত 
·াɻর 

(সীলেমাহর) 
 

   

 



পিরিশ̌  ‘ক’ 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র 
৩৭/৩, ই̖াটন গােড ȟন ǯরাড, ঢাকা। 

Website: www.dwa.gov.bd 
 

মিহলা িবষয়ক অিধদ˖রাধীন ‘‘দিরɘ মার জΓ মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান’’ কম ȟӟিচর ɛিশɻণ পয ȟেবɻণ সংɈাˉ ǯচকিল̙ঃ 
 
 
 
ǯজলাঃ   

 

উপেজলা ◌ঃ   
 

এনিজও/িসিবও এর নাম ও ɬকানাঃ   
 
 
 
Ɉিমক নং পয ȟেবɻেণর িবষয় সেব ȟাʎ ǯ̖ার ɛা˖ ǯ̖ার 

ক) ɛিশɻেণর িবষয়বɀʯ  ২০  
খ) ɛিশɻেণর ʗান ও উপ̝াপন দɻতা ২০  
গ) ɛিশɻণ উপকরণ ও পʺিত ২৫  
ঘ) ɛিশɻণ পিরেবশ ও ɛিশɻণ Εব̝াপনা ৩৫  
 
 
 
 
 
       
পয ȟেবɻণকারীর নামঃ 
 

  

পদবীঃ 
 

  

·াɻরঃ 
 

  

তািরখঃ   
     



সাধারণ গাইড লাইনঃ 
 

■ ɛিশɻণ মিনটিরং এ িনধ ȟািরত মিনটিরং কম ȟকত ȟা/ɛিতিনিধ ʹর˨ হেত ǯশষ পয ȟমʲ উপি̝ত থাকেবন। 
 

■ ɛিশɻণ ɛɀʯিত স˫েকȟ অবিহত হওয়ার জΓ ɛিশɻণাথ̭র তািলকা, উপকরণ ইতɇািদ পয ȟেবɻণ করেবন। এছাড়া 
ɛিশɻণ পিরক˾না, ɛিশɻণ, ̝ান, সময় স˫েকȟ জানেত ও পয ȟেবɻণ করেত হেব। 

■  ɛ̆মালা, আেলাচনা ইতɇািদর মাΒেম ɛিশɻণাথ̭গেণর ʗান ӆেব ȟ ও পের িনণ ȟয় করেবন। 
 

■  ɛিশɻেণর িবষয়বɀʯ স˫েকȟ ফেলাআপ ও ӟপািরশ করেবন। 
 

■  Қড়ামʲ ǯ̖ার ɛদােনর ӆেব ȟ ফেলাআপ িনেয় ɛিশɻেণর সােথ আেলাচনা করেত হেব। 
 
 

পয ȟেবɻণকারীর নাম ও সং̝াঃ 
 

  

পদবীঃ 
 

  

তািরখঃ 
 

  

ǯজলাঃ 
 

  

উপেজলাঃ 
 

  

ইউিনয়নঃ 
 

  

Ɋামঃ 
 

  

 
 
ɛিশɻণ ɛদানকারী সং̝ার নাম ও ɬকানাঃ  

 
 

ɛিশɻেণর নামঃ  
 

 

ɛিত Εােচ অংশ Ɋহণকারীর সংাঃ  
 

 

ɛҍত অংশ Ɋহণকারীর সংাঃ  
 

 

 
ɛিশɻেণর ধরনঃ  ɛাথিমক ·া̝ɇ িশɻা সেচতনতা/ি̖ল ǯɑিনং 
   

 
 

 
পয ȟেবɻেণর িবষয়ঃ  ‘‘ক’’ সেব ȟাʎ ǯ̖ার 

(২০) 
ɛা˖ ǯ̖ার 

ক) ɛিশɻেণর িবষয় বɀʯঃ 
আেলািচত িবষয় সӒহ ɛাথিমক ·া̝ɇ/সেচতনা আয়ӍিʺӒলক ɛিশɻণ কায ȟɈম 
(ɛিশɻণ মিডউেলর উ‡ Ůিখত িবষয়বɀʯর সােথ সংগিতӆণ ȟ) 

  



 
 
মˉΕঃ   ǯমাট ɛা˖ ǯ̖ার 
 
পয ȟেবɻেণর িবষয়ঃ  ‘‘খ’’ সেব ȟাʎ ǯ̖ার 

(২০) 
ɛা˖ ǯ̖ার 

১।  ɛিশɻণ পয ȟা˖ Εাা সহ িবষয়বɀʯ আেলাচনা কেরেছন। Εাা ও তΐ উপাʯ 
আেলাচনা সিˑেবিশত কেরেছন 

৫  

২। ɛিশɻণ এবং অংশɊহণকারীেদর পার̡িরক স˫কȟ ভাল ৫  
৩।  ɛিশɻেকর উপ̝াপনা ɛিশɻণ উপেযাগী ৫  
৪। ɛিশɻক এবং অংশɊহণকারীেদর পার̡িরক ǯযাগােযাগ তΐ আদান ɛদান 

মেনানয়ন ইতɇািদ ɊহণেযাΌ  
৫  

  
মˉΕঃ   ǯমাট ɛা˖ ǯ̖ার 
 
পয ȟেবɻেণর িবষয়ঃ  ‘‘গ’’ 
ɛিশɻণ পʺিত ও উপকরণঃ 

সেব ȟাʎ ǯ̖ার 
(২৫) 

ɛা˖ ǯ̖ার 

১।  ɛিশɻণ উপকরণ  ǯযমনঃ িɶপ চাট ȟ ǯপা̌ার,ছিব ইতɇািদ পয ȟা˖ ১০  
২। পয ȟা˖ বসার জায়গা আেলা, বাতাস, পািন, বাথǔম Εব̝া রেয়েছ  ৫  
৩। মিডউল অӂযায়ী ɛিশɻণ পʺিত ৫  
৪। ɛিশɻণ কেɻর পিরেবশ ৫  
 
মˉΕঃ   ǯমাট ɛা˖ ǯ̖ার 
 
পয ȟেবɻেণর িবষয়ঃ  ‘‘ঘ’’ 
পিরেবশ ও Εব̝াপনা 

সেব ȟাʎ ǯ̖ার 
(৩৫) 

ɛা˖ ǯ̖ার 

১।  ɛিশɻক সময় Εব̝াপনা কেরেছন ১৫  
২। ɛিশɻেকর সময় Εব̝াপনা সɬক িছল ৫  
৩। ɛিশɻক অংশɊহণকারীেদর উপি̝িত ǯরকড ȟ কেরেছন ৫  
৪। অংশɊহণকারীেদর উপি̝িত  

( ১০০% - ৯০%)=১০ 
(৯০%- ৭০%) =৮ 
(৭০% -৫০%) =৬ 
৫০% ≤ ৪ 

১০  

মˉΕঃ   ǯমাট ɛা˖ ǯ̖ার= 



 
 

 
 
 

ʹেভʑা বাণী 
 

নারী উˑয়ন ও নারীর ɻতায়েনর লেɻɇ দিরɘ গভ ȟবতী মােয়েদর সহায়তা ɛদােনর জΓ দিরɘ মা’র মাҸ͉কাল ভাতা 
কম ȟӠিচ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় তথা মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর িবΑমান কম ȟӠিচ সӒেহর মেΒ অΓতম। গভ ȟবতী 
এবং ɛӠিত নারীর ǯমৗিলক মানবািধকার ͱেপ িনরাপদ মাҸ͉ িনি̃ত করা এই কায ȟɈেমর ɛধান লÿ◌্য। যথাযথ সেচতনতা 
ও তেΐর অভােব অেনক ÿÿǯɖ গভ ȟবতী মােয়র ӓҶɇ ঘেট। বাংলােদশ সরকােরর িনজ· তহিবল হেত দিরɘ গভ ȟবতী মােয়েদর 
সহায়তা ɛদােনর উেʸেΚ িনব ȟািচত ɛিত ভাতােভাগী মােক মািসক ৫০০(পϲচশত) টাকা হাের ২২০০০০ জন মােয়র জΓ 
১৩২.০০ ǯকাɪ টাকা বরাʸ ɛদান করা হেয়েছ এবং ভিবΜেত ও এই কায ȟɈম ◌ৃ. . হেব।বােজট ɛাি˖ সােপÿÿ ɛিত বৎসর 
ভাতােভাগীর সংা Ӎিʺ হেʑ। 

 

এ কায ȟɈম বাসʲবায়েনর মাΒেম দিরɘ মােয়রা মাҸ͉কালীন আিথ ȟক সহেযািগতার পাশাপািশ মাҸҼʀ পােনর 
উপকািরতা, গভ ȟাব̝ায় উˑত Ӆি̌ খাΑ Ɋহণ, ɛসব ӆব ȟ, ɛসবকালীন ও ɛসেবাʯর ǯসবা Ӎিʺ, পিরবার পিরক˾না Ɋহণ স˫িকȟত 
তΐািদ, ǯযৗҶক িনেরাধ, বাΙ িববাহ বː ও জ˒ িনবːন িবষেয় সেচতন হওয়ার ও ӟেযাগ পােবন। এ কম ȟӠিচ গভȟবতী মা ও 
িশʹ ӓҶɇর হার  ɥােস কায ȟকর ӏিমকা রাখেছ। 

২০০৫ সােল িব͵ মা িদবস উপলেɻɇ ǯবসরকারী সং̝া ডরপ এর উেΑােগ ǯদেশ সব ȟɛথম পাইলটকাের মাҸ͉কালীন 
ভাতা ɛদান কম ȟӠিচ ʹͰ হয়। এর ফলͶিতেত ২০০৭-০৮ অথ ȟ বছের রাজ· খাত হেত সরকারী ভােব মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র 
এর মাΒেম এ কম ȟӠিচ ʹͰ হয়। 

একɪ িশʹর Ӆি̌ ও ·াে̝ɇর সɬক উˑয়েনর জΓ ɛেয়াজন ৬ মাস বয়স পয ȟ̄  ʹҿমাɖ মােয়র Ҽধ পান ও ৬ মাস 
বয়স ǯথেক মােয়র Ҽেধর পাশাপািশ ঘের ǰতরী Ӆি̌কর খাবার ɛদান। জে˒র ১ ঘ˂ার মেΒ মােয়র Ҽধ খাওয়ােল নবজাতেকর 
ӓҶɇর হার শতকার ৩১ ভাগ কেম যায় ৬ মাস পয ȟমʲ ʹҿমাɖ মােয়র Ҽধ খাওয়ােল িশʹ অӟ̝ হয় না ·া̝ɇবান হেয় বড় হয় 
এবং িশʹ ӓҶɇর হার শতকরা ১৩ ভাগ কেম যায় িশʹর ৬ মাস বয়েসর পর মােয়র Ҽেধর পাশাপািশ ӟষম Ӆি̌কর খাবার ǯদয়া 
হেল িশʹর ӓҶɇর Ңিক আেরা ৬%কেম যায় যা সহɤাˠ উˑয়ন লɻɇমাɖ MDG অজȟেন ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ӏিমকা রাখেত পাের। একɪ 
ǯদেশর সািব ȟক উˑয়ন িনভȟর কের ǯস ǯদেশর নারী ӅͰেষর সমতার উপর। আমােদর ǯদেশর জনসংার অেধ ȟক নারী। নারীেক 
উˑয়ন ɛিɈয়া ǯথেক িবিʑˑ ǯরেখ এ ǯদেশর আথ ȟ সামািজক উˑয়ন অস˯ব নারীর অিধকার ɛিত̎া ও তােদর ÿমতায়েন 
বতȟমান সরকার িনরলসভােব কাজ কের যােʑ এবং এ ǯɻেɖ বাংলােদশ আজ িবে͵র কােছ অӂকরণীয় মেডল।  

  

মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র িমেলিনয়াম ǯডেভলপেম˂ ǯগাল (MDG) দািরɘ িবেমাচেন ǯকৗশল পɖ, আথ ȟ-সামািজক 
উˑয়ন ও সামািজক ӟরÿ◌া, নারী িনয ȟাতন ও নারীর ɛিত সিহংসতা ɛিতেরাধ, সেচতনতা Ӎিʺ, ɛািত া̎িনক ӟেযাগ-ӟিবধািদ, 
নারী-Ӆর˨ষ ǰবষΖ িবেলাপ ও সমতাӒলক কায ȟɈেমর মাΒেম জাতীয় পয ȟােয় নারীেক উˑয়েনর Ӓলধারায় স˫ৃɳ করার 
ÿÿǯɖ িবিভˑ কায ȟɈম বা̜বায়ন করেছ।  

 

এ কম ȟӠিচর Ӓল উেʸΚ মা ও িশʹ ·া̝ɇ Ӆি̌, মা ও িশʹ ӓҶɇ হার ɥাস, জ˒ ও িববাহ ǯরিজে̋শন  ইতɇািদ িবষেয় 
সেচতনতা Ӎিʺ। এ লÿÿ◌্য িবিভˑ এনিজও/িসিবওেদর মেনািনত কের যৎসামাΓ সািভ ȟস চায ȟ ɛদােনর মাΒেম ইউিনয়ন 
পয ȟােয় গভȟবতী মা’ǯদর ɛিশÿণ ɛদান করা হয়। ইিতӆেব ȟ িবিভˑ এনিজও/িসিবও যার যার মত কের ɛিশɻণ িদত। এ সমΝা 
̶িলেক সমাধােনর লÿÿ◌্য সমিͧত আকাের একই পʺিতেত ɛিশɻণ পিরচালনার জΓ ১ɪ গাইড লাইন িহসােব ɛিশɻণ 
Ζাӂয়াল ɛɀʯত করা হেয়েছ। যতҼর স˯ব িবিভˑ িবষয় সংেযাজন ӆব ȟক একɪ ধারনা Ӓলক ɛিশɻণ Ζাӂয়াল ɛɀʯত করা 
হেয়েছ। ǯকান ӏল ɞািমʲ ধরা পেড় তেব তা আমােদর নজের আসেল পরবিতȟেত সংেশাধন করা হেব। ɛিশÿণ Ζাӂয়ালɪ যিদ 
ɛিশÿক ও ɛিশɻণাথ̭েদর কােজ আেস তেব আমরা ҍতাথ ȟ বেল মেন করেবা।  

 

আিম এই কম ȟӠিচর সািব ȟক সাফΙ কামনা করিছ। এই ɛিশÿণ Ζাӂয়াল ɛণয়েন ও Ӆি̜কা ɛকােশ সহেযািগতা 
ɛদানকারী সকল কম ȟকতȟা ও সংি̈̌েদর জানাই আˉিরক ধΓবাদ। 
   

 (সািহন আে̨দ ǯচৗҿরী) 
মহাপিরচালক (অিত: সিচব) 

মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, ঢাকা। 
 

 
ছিব 



                       পিরিশ̌ -২ 
 

দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল ɛদান কম ȟӟিচর আওতায় িনব ȟািচত এনিজও/িসিবও এর বা̜বায়ন ɛিতেবদন  
এনিজও/িসিবও এর নাম     ◌ঃ 
এনিজও/িসিবও এর ɬকানা  ◌ঃ 
ǯজলার নাম      ◌ঃ 
উপেজলার নাম     ◌ঃ 

                      ɛিতেবদন মাসঃ 
ইউিনয়েনর 

সংা 
ভাতােভাগীর 

সংা 
ɛিশɻণ সংɈাİ িববরণ সভায় উপি̝িতর 

িববরণ 
Εাংেকর মাΒেম ভাতা িবতরন 

সংɈাİ তΐাবলী 
অΓাΓ িবষয়াবলী সািব ȟক মİΕ 

ɛিশɻেনর িববরন ও 
িদেনর সংা 

বাƅব (িদন) শতকরা হার সংা বাƅব 
(%) 

পিরক˾না  
(িদন) 

বাƅব 
(%) 

কায ȟɈেমর নাম পিরক˾না বাƅব শতকরা হার স‡ İv ষ
জনক 

 

কাজ কের নাই 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
         ক)      

খ)    

গ)    

ঘ)    

 
 

 �জলা/উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা 
 

সেˉাষজনক কােজর ǯɻেɖঃ  
ক) ɛিশɻণ সংɈাİ  শতকরা হার, সভা সংɈাİ তΐাবলী (%) এবং Εাংেকর মাΒেম ভাতা িবতরণ সংɈাİ তΐাবলী (%) এর গড় হার িনণ ȟয় করেত হেব। 
খ) সব ȟিন˨ ৮০% হেল স‡ İv ষজনক Ӌঝােব। 
গ) ɛিশɻণ সংɈাİ কােজ ৮০% এর  নীেচ হেল স‡ İv ষজনক বেল গণনা করা হেব না। 

  





 
                                                                                  পিরিশ̌ ৩ 

‘‘দিরɘ মা’র জΓ মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান’’ কম ȟӠিচর ӟিবধােভাগীেদর ডাটােবজ সংɈাˉ তΐাবলী ফরΖাট 
 
 
 
 

Ɉিমক 
নং 

আবΚকীয় উপাʯ ঐিʑক উপাʯ 
আইিড নং নাম মাতার 

নাম  
িপতার 
নাম 

জ˒ তািরখ জ˒ 
̝ান 

জাতীয়তা ǯজ˅ার ধম ȟ বতȟমান 
ɬকানা 

̝ায়ী 
ɬকানা 

ǯয নােম 
পিরিচত 

রেɳর 
̸প 

িশɻাগত 
ǯযাΌতা 

ǰববািহক 
তΐাবলী 

অসামΐȟ জাতীস
ʯা 

ɛবাসী 
বাংলােদশী 

িক-না 

বােয়া 
ǯমিɑক 

তΐাবলী 
বাংলা ইংের

জী 
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